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软件软件软件介绍介绍介绍
在其面向人力资源专业人士、管理者及人管理者及人管理者及人才才才发展领域从业者的平台上发展领域从业者的平台上发展领域从业者的平台上，PROFILIX® 还提供
一款软件，旨在为招聘、管理和人员职业发展相关的决策提供参考依据。

PROFILIX®
人的潜能人的潜能人的潜能 · Human Potential · Potentiel Humain

人力资源决策支持软件人力资源决策支持软件人力资源决策支持软件
个人心理特征与行为动态分析个人心理特征与行为动态分析个人心理特征与行为动态分析

更好地理解人更好地理解人更好地理解人
更好地招聘更好地招聘更好地招聘
更好地发展人才更好地发展人才更好地发展人才

专业版专业版专业版

探索探索探索版版版
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人力资源附加价值人力资源附加价值人力资源附加价值
理解人力资本已成为战略关键理解人力资本已成为战略关键理解人力资本已成为战略关键

在一个日益复杂的职场环境中，持续绩效首先取决于人类决策的质量人类决策的质量人类决策的质量。
 • 更好地识别个体运作模式
 • 理解动机来源
 • 预判人际互动动态
 • 发现压力区域或不匹配情况
 • 促进个人、岗位与团队之间的匹配与一致性。。。

PROFILIX® 不给人贴标签。
它揭示趋势揭示趋势揭示趋势、、、优势以及发展潜力优势以及发展潜力优势以及发展潜力。。。
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结构化的多工具方法结构化的多工具方法结构化的多工具方法
多模型融合于专业框架之中多模型融合于专业框架之中多模型融合于专业框架之中

PROFILIX® 汇集了多种分析框架，其理论基础、用途和验证程度各不相同：

 • MBTIMBTIMBTI：认知策略、决策风格、团队角色
 • 九型人格九型人格九型人格（Enneagram）：核心动机、防御机制
 • 数字学与周期数字学与周期数字学与周期：结构性趋势与人生节奏
 • 西方与中国占星西方与中国占星西方与中国占星（（（理性化方法理性化方法理性化方法）））：气质、时机、环境
 • 生物节律与能量生物节律与能量生物节律与能量：介绍理论性周期；其对工作绩效的预测价值尚未得到确立。
 • 人格测试人格测试人格测试：Rubin、MBTI 及补充测试。。。

这些工具的交叉应用可实现精细分析，适用于：

• 招聘

• 教练辅导

• 团队建设

• 变革管理。。。

人力资源决策应以能力、经验、岗位要求及相关工作依据为基础。象征性分析不应用于决定录用或排除某个人。
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安全安全安全 ·  ·  · 简洁简洁简洁 ·  ·  · 决策决策决策

为专业人士而设计为专业人士而设计为专业人士而设计
• 加强数据保护

• 咨询档案安全管理

• 界面直观、易用

• 法语 / 英语 / 中文一键切换：语义一致，文化适配，本地化表达

• 多语言语音合成模块。。。

总结总结总结
 PROFILIX®不是分类工具不是分类工具不是分类工具
 而是多维度分析工具多维度分析工具多维度分析工具
 从不评判从不评判从不评判，只提供建议建议建议。。。

通过多领域交叉分析通过多领域交叉分析通过多领域交叉分析，，，PROFILIX® 致力于回答现代人力资源的核心问题致力于回答现代人力资源的核心问题致力于回答现代人力资源的核心问题：：：

“““该画像在何处能够实现现实且健康的发展该画像在何处能够实现现实且健康的发展该画像在何处能够实现现实且健康的发展？”？”？”

PROFILIX® 是一款面向专业人士的决策支持工具决策支持工具决策支持工具——因为更好地理解人，意味着更好意味着更好意味着更好
地管理组织地管理组织地管理组织，，，并维护良好的组织氛围并维护良好的组织氛围并维护良好的组织氛围。。。
它不仅解释一个人是谁，更帮助理解其行为的方式与原因帮助理解其行为的方式与原因帮助理解其行为的方式与原因。。。

PROFILIX®
人的潜能人的潜能人的潜能 · Human Potential · Potentiel Humain

理解人理解人理解人 ·  ·  · 发现人才发现人才发现人才 ·  ·  · 明晰明晰明晰决策决策决策

更多信息： https://profilix.net 或 info@profilix.net 或 LND@profilix.net

尽管理念创新，PROFILIX® 不能替代人工评估。

三种三种三种专业专业专业版本满足不同需求版本满足不同需求版本满足不同需求
• 基础版基础版基础版：探索与初步分析
• 标准版标准版标准版：高级人力资源工具
• 增强版增强版增强版：深度分析与战略视角

https://profilix.net
mailto:info@profilix.net
mailto:LND@profilix.net

