
1

4

Présentation du logiciel
Dans sa plateforme destinée aux professionnels des ressources humaines, managers et
acteurs du développement humain, PROFILIX® dispose aussi d’un logiciel conçu pour
éclairer les décisions liées au recrutement, au management et à l’évolution des personnes.

PROFILIX®

Potentiel Humain · Human Potential · 人的潜能人的潜能人的潜能

Analyse des profils psychologiques &
dynamiques humaines

Mieux comprendre les personnes.
Mieux recruter.
Mieux accompagner les talents.

Version Professionnelle

Version Découverte



2

LA VALEUR AJOUTÉE RH
Comprendre le capital humain devient stratégique

Dans un monde professionnel de plus en plus complexe, la performance durable repose avant
tout sur la qualité des décisions humaines.
PROFILIX® apporte une lecture claire et structurée des profils psychologiques afin de :
 mieux identifier les modes de fonctionnement individuels,
 comprendre les sources de motivation,
 anticiper les dynamiques relationnelles,
 détecter les zones de stress ou d’inadéquation,
 favoriser l’alignement entre la personne, le poste et l’équipe.

PROFILIX® ne colle pas d’étiquette.
Il met en lumière des tendances, des ressources et des leviers d’évolution.
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UNE APPROCHE MULTI-OUTILS STRUCTURÉE
Des modèles complémentaires, intégrés dans un cadre professionnel

PROFILIX® réunit plusieurs cadres de lecture, dont les fondements, les usages et les niveaux
de validation diffèrent :
 MBTI : stratégies cognitives, styles décisionnels, rôles en équipe
 Ennéagramme : motivations profondes, mécanismes de défense
 Numérologie & cycles : tendances structurelles et rythmes de vie
 Astrologie occidentale & chinoise (approche rationalisée) : tempérament, timing, contexte
 Biorythmes & énergie : présentation de cycles théoriques, sans valeur prédictive établie.
 Tests de personnalité : Rubin, MBTI, tests complémentaires.

Le croisement de ces outils permet une analyse fine, utile pour :
 le recrutement,
 le coaching,
 la constitution d’équipes,
 l’accompagnement du changement.

Toute décision RH doit reposer sur les compétences, l'expérience, et des éléments pertinents.
Les dimensions symboliques ne doivent pas déterminer la sélection ou l'exclusion d'une personne.
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SÉCURITÉ, SIMPLICITÉ, DÉCISION
Pensé pour les professionnels
 Protection renforcée des données
 Dossiers consultants sécurisés
 Interface intuitive et ergonomique
 Français / Anglais / Chinois en un clic : un sens cohérent, des formulations adaptées à chaque

langue et à son contexte culturel
 Module de synthèse vocale multilingue.

En résumé
  PROFILIX® n’est pas un outil de classification
  C’est un outil de lecture multidimensionnelle
  Jamais un jugement, toujours une recommandation.

En croisant les domaines pour les faire dialoguer, PROFILIX® essaie de répondre à la
question clé des RH modernes : « Où ce profil peut-il évoluer de manière réaliste et saine ? »

PROFILIX® est un outil d’aide à la décision conçu pour ceux qui savent que
mieux comprendre l’humain, c’est mieux piloter l’organisation, et préserver son climat.

PROFILIX®

Potentiel Humain · Human Potential · 人的潜能人的潜能人的潜能

Comprendre l'Humain ・Révéler les Talents ・Eclairer les Décisions

Pour plus d’informations : https://profilix.net ou info@profilix.net ou LND@profilix.net

Malgré son concept original, PROFILIX® ne saurait se substituer à l’évaluation humaine.

Trois versions Pro selon vos besoins
 Base : découverte et premières analyses
 Standard : outils RH avancés
 Plus : analyses étendues et profondeur

stratégique.
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